
启东市部分市级机关、园区、事业单位选调（聘）工作人员职（岗）位简介表
	职位

代码
	单位

名称
	单 位

性 质
	选调（聘）

职（岗）位
	职（岗）
位 数
	选调（聘）

范  围
	职  （岗）  位  要  求
	笔 试 科 目
	备注

	1
	市委组织部干部人事档案中心
	事业

单位
	工作人员
	1
	本市事业单位工作人员
	具有全日制普通高校大学本科及以上学历，35周岁以下（1975年1月1日以后出生），1年以上档案工作经历。
	行政职业能力倾向测试
	

	2
	市委宣传部
	实施公务员法管理机关
	网络管理科科员
	1
	本市实施公务员法管理机关的公务员
	具有全日制普通高校法律或中文、文秘类大学本科及以上学历，30周岁以下（1980年1月1日以后出生）。
	行政职业能力倾向测试
	

	3
	市委党史办
	参照公务员法管理事业单位
	志鉴编撰科科员
	1
	本市实施公务员法管理机关的公务员或参照管理事业单位工作人员
	具有全日制普通高校中文文秘类、社会政治类大学本科及以上学历，35周岁以下（1975年1月1日以后出生）。
	行政职业能力倾向测试
	

	4
	市编办
	实施公务员法管理机关
	机构编制科科员
	1
	本市实施公务员法管理机关的公务员
	具有全日制普通高校大学本科及以上学历，35周岁以下(1975年1月1日后出生),中共党员，文字写作能力强。
	行政职业能力倾向测试60%；写作能力测试40%
	

	5
	市政协办公室文史编辑部
	事业

单位
	工作人员
	2
	本市事业单位工作人员
	具有全日制普通高校大学本科及以上学历，30周岁以下（1980年1月1日以后出生），2年以上工作经历(2008年7月30日前参加工作)，有较强的文字写作能力。
	行政职业能力倾向测试60%；写作能力测试40%
	

	6
	市人力资源和社会保障局
	实施公务员法管理机关
	社会保险基金监督科科员
	1
	本市实施公务员法管理机关的公务员
	具有全日制普通高校财务财会类大学本科及以上学历，35周岁以下（1975年1月1日后出生），2年以上专业工作经历(2008年7月30日前参加工作)，具备会计从业资格。
	行政职业能力倾向测试
	

	7
	市统计局
	实施公务员法管理机关
	统计业务

科员
	2
	本市实施公务员法管理机关的公务员
	具有全日制普通高校统计类、财务财会类大学本科及以上学历，2年以上工作经历(2008年7月30日前参加工作)，35周岁以下(1975年1月1日后出生),具有统计或会计中级职称的年龄可放宽到40周岁(1970年1月1日后出生)。
	行政职业能力倾向测试
	

	8
	市口岸办
	实施公务员法管理机关
	口岸管理科员
	1
	本市实施公务员法管理机关的公务员
	具有全日制普通高校建筑工程类大学本科及以上学历、六级以上英语水平，年龄在35周岁以下（1975年1月1日以后出生），有较强的文字写作能力。
	行政职业能力倾向测试60%；写作能力测试40%
	

	9
	市政府金融办
	实施公务员法管理机关
	金融管理科员
	2
	本市实施公务员法管理机关的公务员
	具有全日制普通高校经济管理类、财务财会类、国际贸易与金融专业大学本科及以上学历，35周岁以下（1975年1月1日以后出生），2年以上工作经历（2008年7月30日前参加工作），有较强的文字写作能力。
	行政职业能力倾向测试60%；写作能力测试40%
	

	10
	市行政服务中心
	参照公务员法管理事业单位
	财务管理兼文秘
	1
	本市实施公务员法管理机关的公务员或参照管理事业单位工作人员
	具有全日制普通高校财务财会类大学本科及以上学历，35周岁以下（1975年1月1日以后出生），2年以上工作经历（2008年7月30日前参加工作），具备会计从业资格，有较强的文字写作能力。
	行政职业能力倾向测试60%；写作能力测试40%
	

	11
	市港口管理局
	实施公务员法管理机关
	规划建设科科员
	1
	本市实施公务员法管理机关的公务员
	具有全日制普通高校城建规划类大学本科及以上学历，35周岁以下（1975年1月1日以后出生），2年以上工作经历（2008年7月30日以前参加工作）。
	行政职业能力倾向测试
	

	12
	
	实施公务员法管理机关
	规划建设科科员
	1
	本市实施公务员法管理机关的公务员
	具有全日制普通高校航道港口类、水利工程类大学本科及以上学历，35周岁以下（1975年1月1日以后出生），2年以上工作经历（2008年7月30日以前参加工作）。
	行政职业能力倾向测试
	

	13
	市红十字会
	参照公务员管理机关
	事业发展部科员
	1
	本市实施公务员法管理机关或参照管理机关的公务员
	具有全日制普通高校大学本科及以上学历，35周岁以下(1975年1月1日后出生)， 2年以上工作经历（2008年7月30日前参加工作），有较强的文字写作能力。
	行政职业能力倾向测试60%；写作能力测试40%
	

	14
	市新闻信息中心
	事业

单位
	工作人员
	2
	本市事业单位工作人员
	具有全日制普通高校中文文秘类、法律类、社会政治类、教育类大学本科及以上学历，35周岁以下(1975年1月1日后出生)， 2年以上工作经历（2008年7月30日前参加工作）。在地、市级以上公开发行的报刊发表过1000字以上文章两篇的不受专业限制。
	行政职业能力倾向测试60%；写作能力测试40%
	

	15
	启东经济开发区
	实施公务员法管理机关
	计生工作科员
	1
	本市实施公务员法管理机关的公务员
	具有2年以上计划生育工作经历，40周岁以下（1970年1月1日以后出生）。
	行政职业能力倾向测试
	

	16
	滨海工业园
	实施公务员法管理机关
	会计


	1
	本市实施公务员法管理机关的公务员
	具有财务财会类大专及以上学历，35周岁以下（1975年1月1日以后出生），2年以上工作经历(2008年7月30日前参加工作)，5年以上会计从业资格（2005年7月30日前取得）。
	行政职业能力倾向测试
	

	17
	
	
	经济发展科科员
	1
	本市实施公务员法管理机关的公务员
	具有2年以上工作经历(2008年7月30日前参加工作)，35周岁以下（1975年1月1日以后出生）。现任市级机关、乡镇、园区、街道中层正职的，年龄可放宽到45周岁（1965年1月1日以后出生）。
	行政职业能力倾向测试
	

	18
	
	事业

单位
	园林绿化工作人员
	1
	本市事业单位工作人员
	具有城建规划类、林业类中专及以上学历，35周岁以下（1975年1月1日以后出生），2年以上工作经历(2008年7月30日前参加工作)。
	行政职业能力倾向测试
	

	19
	
	
	计生
工作人员
	1
	本市事业单位工作人员
	具有2年以上计划生育工作经历(2008年7月30日前参加工作)，35周岁以下（1975年1月1日以后出生。具备统计师专业技术资格。
	行政职业能力倾向测试
	

	合计
	23
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